ERMENEK SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI BASKANLIGI

BELIRSiZ SURELI SOZLESMELI “1 (BiR) ADET SOSYAL YARDIM VE
iINCELEME GOREVLISI “ ALIMI ILANI

Ermenek Ilgesi Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfina; Sosyal Yardimlasma ve
Dayanismay1 Tesvik Fon Kurulunun 05.10.2012 tarih 2012/07 sayili karan, 18.12.2015/7 ve
31.10.2022/115010 sayih Fon Kurulu karan degisiklikleri ile yiiriirliige konulan “SYDV
Personelinin Norm Kadro Standartlari, Is Tamimlari, Nitelikleri, Ozliik Haklar ve Calisma
Sartlarma Iliskin Esaslar” ve 4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerine tabi sekilde Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanhgi Sosyal Yardimlar Genel Miidiirliigiiniin 03.04.2012 tarih ve 2012/12 sayili
Genelgeleri ve Vakif Miitevelli Heyetimizin 27.11.2024 tarih ve 2024/19 sayih karan
dogrultusunda 1 (Bir) adet Sosyal Yardim ve Inceleme Gorevlisi unvaninda personel istihdam
edilecektir.

Ermenek Ilgesi Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi Baskanligina, 1 (Bir) Sosyal
Yardim ve inceleme Gorevlisi Personel alimi

Isin Adi: Sézlesmeli Personel Alimi
Isin Siiresi: Belirsiz Siireli (Daimi Personel), 2 ay deneme siiresi vardir.
Personelin Unvani: Sosyal Yardim ve Inceleme Gérevlisi
[stihdam Edilecek Personel Sayisi: 1 (Bir )
A- ARANAN GENEL SARTLAR

Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas: olmak,

Medeni haklarim kullanma ehliyetine sahip olmak,

18 yasini bitirmis olmak ve 40 yasini doldurmamis olmak,

Askerlik gorevini yapmis veya muaf olmak ya da askerlikle iligkisi bulunmamak,
Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

Tiirk Ceza Kanununun 53’{incii maddesinde belirtilen siireler ge¢gmis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis
olsa bile devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine
kars1 suglar, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan
kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkim
| olmamak.

7. Gorevin dzelligine gore egitim, yas, tecriibe, gibi 6zel sartlan tagimak.

8. Vakiflarda ilk defa istihdam edilecek Sosyal Yardim ve Inceleme Gérevlisi unvaninin
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is taniminda belirtilen 4 Yillik Yiiksekégretim Kurumlarimin bdlimlerinden mezun

| olmak ve OSYM tarafindan yapilan gegerli (2023-2024) Kamu Personeli Se¢me
Sinavinda KPSS P3 puan tiiriinde en az 60 puan almig olmak sartlari aranir. Thtiyag
duyulmas: hdlinde Miitevelli Heyeti tarafindan yabanci dil bilmek, bilgisayar
programlarini aktif kullanmak, her tiirlii sartlarda arag kullanabilmek vb. 6zel sartlar da
aranabilir.

B- ARANAN OZEL SARTLAR

1. Universitelerin en az 4 yillik oérgiin lisans 6gretimi veren Sosyoloji, Psikoloji,
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10.
11.
12.
13.

14,

18.

16.

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik, Sosyal Hizmetler boliimlerinden herhangi
birinden mezun olmak,

Vakiflarda ilk defa istihdam edilecek Sosyal Yardim ve inceleme Gorevlisi olarak
4 Yillik Yiiksekogretim Kurumlarimn boliimlerinden mezun olmak ve OSYM
tarafindan yapilan gecerli (2023-2024) Kamu Personeli Segme Sinavinda KPSS P3
puan tiiriinde en az 60 puan almig olmak sartlari aranir. [htiya¢ duyulmas: halinde
Miitevelli Heyeti tarafindan yabanci dil bilmek, bilgisayar programlar aktif
kullanabilmek, her tiirlii sartlarda arag¢ kullanabilmek vb. 6zel sartlar da aranabilir.
[lan tarihinden dnce son 1 (bir) yildir Ermenek Ilgesi sinirlari igerisinde ikamet ediyor
olmak ve tarihleri ile belgelendirmek,

Sosyal iletisim becerisine sahip olmak,

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil sagligi ile ilgili engeli
bulunmamak,

En az B simfi siiriicii belgesine sahip olmak. Miilakata kalan adaylara aktif arag
kullanimu ile ilgili sinav yapilacaktir. (Miilakatta aktif ara¢ kullanabilenler tercih
nedenidir.)

Goreve basladign tarih itibari ile en az 5 (bes) yil boyunca is akdini
sonlandirmayacagini, becayis ve nakil yapmayacagim beyan ve taahhiit etmek,
Yabanc dil veya isaret dili bilmek ve belgelendirmek tercih sebebidir.

Word, excel vb. temel bilgisayar programlarini kullanabiliyor olmak,

Is siiresi: Daimi (2 ay deneme siireli)

[s tanimlarinda belirtilen nitelikleri tagimak,

MEB’den onayli Bilgisayar Isletmeni Sertifikasina sahip olmak veya lisans
egitiminde bilgisayar dersi almis oldugunu belgelemek (transkript),

Miilakat sonucunda ise girmeye hak kazanan personelin giivenlik sorusturmasi
yapilacaktir. Olumsuz bir durumla karsilagilmasi halinde Miitevelli heyeti tarafindan
ise alimu iptal edilecektir.

Yapilacak siralama dahilinde: kendine giivenen, ifade yetenegi yiiksek, beseri
iliskiler konusunda yeterli donamima sahip, devlet vakarina ve ciddiyetine yakisan
ahlaka sahip, dezavantajli gruplarla ¢alisabilecek, hane ziyaretlerinde ve bélgenin
arazi sartlarinda sosyal inceleme yapabilecek bedensel ve kronik hastalig1 ve mazereti
bulunmamak, bilgisayar ve ofis programlarini kullanabilen, proje yazma ve iiretme
konusunda bilgisi olan, sosyal iletisim becerisine sahip olan adaylara oncelik
verilecektir.

3294 sayih Kanun kapsamindaki benzer amaglar dogrultusunda hizmet veren
kuruluslarda is deneyimi sahibi olmak ve bunu belgelemek (tercih sebebi
sayilacaktir),

Ermenek Sosyal Yardimlagma ve Dayamisma Vakfi Miitevelli Heyeti miilakat
sonucunda personel alip almama ve gerektiginde miilakati tek tarafli iptal etme
hakkina sahiptir.

C- SINAVIN iLANI, BASVURULARIN ALINMASI, YERi VE
ZAMANTI:

1- BASVURU iLANL:

27.11.2024 - 04.12.2024 tarihleri arasinda, Hiikiimet Konagi ilan panosunda ilan

edilecektir.

2- BASVURU:

y



27.11.2024 - 04.12.2024 tarihleri arasinda Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanh@ Sosyal
Yardimlar Genel Miidiirliigi’niin https://vakifilan.aile.gov.tr/Login.aspx web adresinden

online olarak basvuracaklardir. Evrak teslim stiresi i¢inde basvuru igin istenen belgeler SYD
Vakfi Baskanligina bizzat teslim edilmesi gerekmektedir. Miiracaat siiresi 27.11.2024°te
baslayip 04.12.2024 tarihinde sona erecektir. Evraklar 05.12.2024 tarihi saat 17.00"a kadar
teslim edilecektir. Posta ile yapilan basvurular ve belirtilen tarihten sonra yapilan basvurular
kabul edilmeyecektir.

3- SINAVIN i i VE TARIHI:

Basvurular arasindan 6zel sartlara iliskin kanitlayic1 evraklari Vakfa teslim edenlerden,
alinacak personel sayisimin 5 kati kadar aday 2023-2024 KPSS P3 puan siralamasina gore
miilakata ¢agrilacaktir.

Miilakat yapilacak kisilerin listesi 05.12.2024 Persembe giinii Ermenek Kaymakamlig:
www.ermenek.gov.tr adresinde yayimlanacak, Kaymakamlik ilan panosuna asilacak ayrica
kisilerin cep telefonlarina bilgi verilecektir. Bagkaca tebligat yapilmayacaktir.

MULAKAT YERI; Ermenek Kaymakamhig 5. Kat Toplanti Salonunda sozlii miilakat
yapilacaktir. o
MULAKAT TARIHI: 06.12.2024 Cuma giinii saat 10.00"dur.

C- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE ATAMALARIN YAPILMASI

1. Ermenek Kaymakamligi SYD Vakfi Miitevelli Heyeti igerisinden olusturulan Sinav
Komisyonu tarafindan, sézlesmeli personel alimi ile ilgili basvuruda bulunan
adaylarin, ilan edilen niteliklere uygunlugu incelenecektir.

2. Smnav Komisyonu tarafindan basar1 siralamasi en yiiksek bulunan 1 asil ve 1 yedek
olmak iizere 2 aday Miitevelli Heyetinin onayina sunulacaktir. Miitevelli Heyetinin
kararina miiteakiben SYGM’nin onay1r alinarak sozlesme yapilacak ve goreve
baslatilacaktir.

3. Adaylann evraklan {izerinden yapilan kontrollerde istenilen pozisyon igin sartlar
uygun olmayan ya da yanls beyan verdigi tespit edilen adaylar tutanaga baglanarak
atamalar1 yapilmayacak ve sozlesmeleri imzalanmayacaktir. Bu durumda Miitevelli
Heyeti tarafindan kabul edilen yedek personel ¢agrilacaktir.

4. Saglk raporu ve adli sicil kayd: sadece yerlestirmesi yapilan adaylardan istenecektir.

5. Miilakat sonunda atanmaya hak kazananlarin listesi Hilkiimet Konag ilan panosu ve
Ermenek Kaymakamligi www.ermenek.gov.tr sitesinde yayimlanacaktir. Bu ilan
teblig mahiyetinde olacagindan ayrica tebligat yapilmayacaktir.

D- BASVURU YAPAN ADAYLARIN BASVURU SURESI ICINDE SYD VAKFINA
TESLIM ETMESI GEREKEN BELGELER:

Asagida istenilen belgeler son evrak teslim tarihi olan 05.12.2024 Persembe giinii saat
17.00’a kadar Vakif Baskanhgina teslim edilecektir.

1. Ozgegmis (Ozgegmis mektubunda dogum yeri, dogum tarihi, egitim durumu, is
deneyimleri, 6zel meziyet ve nitelikleri, gelecege doniik hedefleri, aile bilgileri
vb. konulardan bahsedilecektir.),

2. Niifus ciizdam fotokopisi,

3. Noter onayli veya kurumumuzca “ash gibidir” onayli KPSS sonug belgesi,
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9.

Noter onayli veya kurumumuzca “ash gibidir “onayh diploma veya mezuniyet
belgesi,

Askerlikle ilgisi olmadigina dair durum belgesi,

Adli sicil kaydi belgesi ve saglik raporu (Kazanan adaylardan istenecektir),

Son 6 ay igerisinde ¢ekilmis 1 adet vesikalik fotograf,

Noter onayll veya kurumumuzca “ash gibidir “onayli bilgisayar Isletmeni
Sertifikas1 veya transkript,

Basvuru tarihinden itibaren son 1 (bir) yildir Ermenek [lgesinde ikamet ettigine
dair tarihli ikametgah belgesi,

10. Siiriicii belgesinin sureti,
11. Varsa yabanci dil sinav sonug belgesi,

Adaylar tarafindan yapilacak online bagvuru 6n basvuru niteligi tasiyacaktir. Adaylarin
bahsi gegen kamitlayici evraklar teslim etmelerinden sonra; Vakfimizca sistem tizerinden evrak
teslim islemleri yapilacak ve basvuru yapanlar sistem {izerinden “Evrak Teslim Edildi” olarak
isaretlenecektir. Bagvuran adaya “Evrak Alindi Belgesi” verildikten sonra bagvuru yapilmis

sayilacak.

E- Vakfimiz miilakat sonucunda personel istthdam edip etmemekte ve ise baslangi¢ tarihini
belirlemekte tamamiyla serbesttir.

Miiracaat Yeri: Ermenek Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma
Vakfi Hiikiimet Konag1 Kat:1 Ermenek/KARAMAN

Ermenek SYD Vakfi Tel: (338)7162438-3727
e-posta: ermeneksydv70@hotmail.com

Isbu ilan metni 4 (dort) sayfadan ibarettir.
ILANEN DUYURULUR.
27.11.2024




