¥ * ERMENEK SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI
2025 YILI VEFA PROGRAMI PERSONEL ALIMI ILANI

Kurum Adi/Unvani: ERMENEK SYD VAKFI BASKANLI 1
Adresi: Ermenek Sosyal Yardimlagma ve Dayanigma Vakfi Baskanlig Hiitkiimet Konagi Zemin Kat No:1
Ermenek/ KARAMAN
Telefonu: 0 (338) 7162438 | Faks No: 0(338) 7163727

Meslek Adi: Softr Agik is sayisi:|

Niteligi (Gegici/Daimi): Gegici Deneyim Siiresi: 2 ay
Basvuru Tarihleri:06/01/2025 - 08/01/2025 Son evrak teslim tarihi: 09/01/2025
Basvuru Adresi: Ermenek SYD Vakfi Bagkanligi

[rtibat Kisisi: Hanife PORTAKAL Unvani: Vakif Miidiirii
‘ Telefonu: 0 338 7162438 E-posta:ermeneksydv70@hotmail.com

Yer: Ermenek Kaymakamligi Toplant: Salonu Kat:5
Tarih:10/01/2025 Saat: 09.30

Caligma Adresi: Ermenek Sosyal Yardlmlasm ve Dmma Vfi Basan11g1 Hiikiimet Konagi Zemin Kat
No:1 Ermenek/ KARAMAN
alisma Siiresi: 12 A alisma Saatleri: Mesai Saatleri

A- VEFA PROJESI GENEL UYGULAMA SARTLARI

1. Proje kapsaminda 6 temizlik personeli ve 1 sofér istihdam edilecek olup, 12 ay siire ile (31.12.2025 tarihine
kadar) ¢alistirilacaktir.

2. Projede géreviendirilecek kisiler giinde 2, haftada 10 eve giderek temizlik hizmeti yapacaklardur.

3. Gidilecek evde vatandaslarin kirli gamagirlarn yikanacak ve evin genel temizligi yapilacaktir. Fayda
sahibinin istegi iizerine evde yemek yapilacak ve 6z bakim (banyo ve tirnak kesimi vb.) temizligi
yapilacaktir. Fayda sahibi ile sohbet edilecektir. Ayrica erkek (softr) personel faydalanicilarin sag sakal
tirasi vb. ihtiyaglarini yerine getirecektir.

4. Vakif gorevlileri tarafindan evler gezilip, projenin kontrolii saglanacaktir.

5. Durumun gerektigi sartlarda ihtiyag sahibi diger yash kisiler de projeye dahil edilebilecektir. fhtiyag sahibi
kisilerin vefat etmesi, ikametlerinin degismesi vb. gibi durumlarda fayda sahiplerinde degisiklik
yapilabilecek ve ihtiyaci olan fayda sahipleri listeye eklenebilecek ve gikarilabilecektir.

6. Proje 12 ayhk bir siireyi kapsayacak sekilde planlanmistir. 12 aylik olarak uygulanacaktir. Projenin
uygulama kontrolii Vakfimiz tarafindan yapilacaktur. SYGM finansmani ile alimi yapilacak olan temizlik
malzemeleri ile giysilerin temizligi projede galisacak personeller tarafindan yapilacaktir. Calisacak
personelin hangi eve, hangi dénem ve hangi sirayla temizlige gidecegi Vakfimiz tarafindan planlanacak ve
evlere ulagim Vakfimiz tarafindan kiralanacak olan arag ve alimi yapilan softr personel tarafindan
saglanacaktir.

- ARANAN GENEL SARTLAR

Tiirkiye Cumhuriyeti vatandagi olmak,

Medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip olmak,

21 - 49 yas araliginda olmak,

Erkek adaylar igin (Sofér) askerlik gdrevini yapmigs veya muaf olmak ya da askerlikle iligkisi bulunmamak,
Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan
dolayi bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars
suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizhk,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat
karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkim
olmamak.

7. Gorevin dzelligine gore egitim, yas, tecriibe, gibi 6zel sartlar: tagimak,
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> 8. Sbsyal iletisim becerisine sahip olmak ve miiracaat edilen is pozisyonu igin belirtilen nitelikleri tasimak,

C- ARANAN OZEL SARTLAR

1. Lise mezunu olmak, ancak bagvuranlarin arasinda Yasl Bakim, Gerontoloji vb. alanlarda 6nlisans egitimi
almis olan, Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin Saglik Hizmetleri alanindan veya Hasta ve Yash
Hizmetleri alanindan mezun olan ya da hizmet alaniyla ilgili MEB onayli sertifika sahibi olan kigilerin
bulunmas: halinde Miitevelli Heyetince program kapsaminda galistirilacaktir. Personel segiminde bu
kisilere dncelik verilir. .

2 {lan tarihinden 8nce son 1 (bir) yildir Ermenek ilgesi sinirlart igerisinde ikamet ediyor olmak ve tarihleri

ile belgelemek,

Sosyal iletisim becerisine sahip olmak,

Gérevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil saghg ile ilgili engeli bulunmamak,

En az B sinifl siiriicii belgesine ve SRC belgesine sahip olup, aktif olarak arag kullanabiliyor olmak,

is siiresi: Gegici (2 ay deneme siireli)

Is tanimlarinda belirtilen nitelikleri tagimak.

Yapilacak miilakatta, kendine giivenen, ifade yetenegi yliksek, beseri iligkiler konusunda yeterli donanima

sahip, devlet vakarina ve ciddiyetine yakisan ahlaka sahip, dezavantajli ve gruplarla ve yaslilarla

caligabilecek, temizlik ve hijyen kullarina gore calisabilecek, caligma arkadaslari ile uyumlu, sosyal

iletisim becerisine sahip olan adaylara 6ncelik verilecektir.

9. Daha dnce yash bakim, dezavantajh kisilerin bakimi ve temizlik alan1 gibi konularda is tecriibesi olan
adaylara éncelik verilecektir.

10. Ermenek Sosyal Yardimlasma ve Dayanigsma Vakfi Miitevelli Heyeti miilakat sonucunda personel alip
almama ve gerektiginde miilakat: tek tarafli iptal etme hakkina sahiptir.
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D- SINAVIN iLANI, BASVURULARIN ALINMASI, YERI VE ZAMANI:
1. SINAVILANL

06.01.2025 - 08.01.2025 tarihleri arasinda, Hiikiimet Konagi ilan panosunda ilan edilecektir.
2. BASVURU:

06.01.2025 - 08.01.2025 tarihleri arasinda Evrak teslim siiresi iginde bagvuru igin istenen belgeler SYD
Vakfi Baskanliina bizzat teslim etmeleri gerekmektedir. Miiracaat siiresi 06.01.2025 de baglayip 08.01.2025
tarihinde sona erecektir. Evraklar 09.01.2025 tarihi saat 17.00’a kadar teslim edilecektir. Posta ile yapilacak
bagvurular ve belirtilen tarihten sonra yapilacak bagvurular kabul edilmeyecektir.

3. MULAKAT YERI: Ermenek Kaymakamhg Kat:5 Toplanti Salonunda sézlii (miilakat) yapilacaktir.

4. MULAKAT TARIHI:; 10.01.2025 tarih ve saat 09:30’dadur.

5. NEWQN_UMSEKLL Miilakata giren adaylar miilakat heyeti tarafindan asagida
belirtilen konu bagliklart iizerinden degerlendirilerek 100 puan tizerinden puanlamaya tabi tutulacaktir.
Adaylar puani en yiiksekten diisiige dogru siralanacak ve en viiksek puani alan ilk adayin ise alim1 kabul
edilecektir. Puan sirasina gore 2. aday yedek olarak belirlenecektir.

Miilakat sonuglari ayni giin saat 17.00°da agiklanacak olup Hiikiimet Konag ilan panosu ve Ermenek
Kaymakamhig www.ermenek.gov.tr sitesinde ilan edilecektir.

Miilakat Konu Bashklari:

Davranigi, tutumu ve kilik kiyafeti

Kendini ifade etme ve tanitma kabiliyeti

Sosyal iletisim becerisi ve kabiliyeti

Genel kiiltiirii

Vefa Projesinin uygulanacagi yakin gevreye yonelik bilgisi

3294 sayili Kanun kapsaminda kurulan Vakiflarin amaglari ve faaliyetleri hakkindaki bilgisi
Vefa Projesinin amaci, hedef kitlesi ve uygulanmasi hakkindaki bilgisi

Temizlik ve hijyen konularinda bilgisi
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* E- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE ATAMALARIN YAPILMASI

1.

Asagida istenilen belgler en son vaktelim tarihi 0/01/25ti Psembe m'i saat 17.00°a kadar
Ermenek SYD Vakfina teslim edilecektir.

Tarih: 06.01.2025

Ermenck Kaymakamligt SYD Vakfi Miitevelli Heyeti Degerlendirme sonucu, VEFA projesinde
gahigtirilmak tizere 1 softr alimi ile ilgili yerlestirme bagvurusunda bulunan adaylarn, ilan edilen niteliklere
uygunlugu incelenecektir.

Adaylarin evraklari iizerinden yapilan kontrollerde istenilen pozisyon igin sartlart uygun olmayan ya da
yanls beyan verdigi tespit edilen adaylar tutanaga baglanarak alimlari yapilmayacak ve sézlesmeleri
imzalanmayacaktir, Bu durumda Miitevelli Heyeti tarafindan kabul edilen yedek personel gagrilacaktir.
Saglik raporu ve adli sicil kaydi sadece yerlestirmesi yapilan adaylardan istenecektir.

Miilakat sonunda calistirilmaya hak kazananlarin listesi Hiikiimet Konag ilan panosu ve Ermenek
Kaymakamhg www.ermenek.gov.tr sitesinde yayimlanacaktir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan

avrica tebligat yapilmayacaktir. S - 7

1. Ozgegmis (Ozgegmis mektubunda dogum yeri, dogum tarihi, egitim durumu, is deneyimleri, 6zel
meziyet ve aile bilgileri vb. konulardan bahsedilecektir.),

Niifus Ciizdan1 Fotokopisi,
Noter onayli veya kurumumuzca “asl gibidir “onayli Diploma veya mezuniyet belgesi,

2

3

4. Askerlikle ilgisi olmadigina dair durum belgesi,

5. Adli Sicil Kayd: Belgesi ve Saglik Raporu (Kazanan adaylardan istenecektir.),

6. 1 adet vesikalik fotograf,

7. Bagvuru tarihinden itibaren son 1 (bir) y1ldir Ermenek [lgesinde ikamet ettigine dair tarihli ikametgah
Belgesi,

Stirticii bel

Adi Soyadr/ Unvani:




